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PLAN DE LA PRESENTATION

« Historique de I'appréciation des enseignements

- Démarche (collaboration avec le milieu, processus d’'appreéciation,
outils d'appréciation et d'accompagnement, les dimensions de
I'’enseignement)

« Quand ca ne va pas

« Quandrien ne va plus

« Lesretombées

- Quvrages de référence

« Questions et commentaires
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L’HISTORIQUE DE L’APRRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS AU CEGEP DE DRUMMONDVILLE

Etat de situation en 2012: un chaos organisé

« Evaluation des enseignants en insertion professionnelle et évaluation
départementale des enseignants, aux 5 ans.

« Processus lourd et non uniforme d'un département a I'autre

« Suivi des enseignants G apprécier par le personnel professionnel

« Appréciation d chaqgue étape a la FC pour chacun des cours
enseignés pour fous les enseignants

« Appréciation par le personnel cadre

Changement de paradigme:
I’évaluation des enseignants
devient |'appréciation des
| cegepdrummond.ca enseignemen’rs



LA DEMARCHE

Lectures, rencontres, échanges, discussions...

5 GRANDES ETAPES:

« Cueillette d’information auprés de 21 colléges, des syndicats et de la DE, la DFCSAE et
la DRH pour comprendre les enjeux et les besoins

« Formation d’'un comité de travail (2 membres du syndicat des enseignants + 2
professionnels) pour le choix et le développement des outils

« Vadlidation aupres de groupe-test, régie de Direction et RCS pour obtenir I'aval des
instances.

« Expérimentation du processus et de certains outils autant & la formation ordinaire que
confinue.

- Ecriture et mise en ceuvre de la politique
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L’INDISPENSABLE COLLABORATION

LA PRISE EN COMPTE DES BESOINS DE CHACUN
Syndicat des enseignants
« Laisser la chance aux coureurs

« Diminuer le stress des nouveaux enseignants

Syndicat des professionnels
* Ne pas mettre les CP dans une mauvaise posture
«  Mettre a profit I'expertise des professionnels

« Développer des liens avec les nouveaux enseignants
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L’INDISPENSABLE COLLABORATION

Direction des études

* Harmoniser les pratiques avec celles de la FC

« Soutenir les nouveaux enseignants en insertion professionnelle
« Soutenir les enseignants ayant obfenu une priorité d’'emploi

« Tenir compte du parcours scolaire des enseignants et des besoins réels pour offrir
des formations adéquates

| cegepdrummond.ca



L’INDISPENSABLE COLLABORATION

Direction de la formation continue et du service aux entreprises

« Tenir compte de laréalité particuliere de la FC

« Réduire le nombre d'appréciation du personnel

Direction des Ressources humaines

« Obtenir un portrait juste de la situation avant gu'il ne soit tfrop tard

« Offrir du soutien aux enseignants en insertion professionnelle

| cegepdrummond.ca



LE PROCESSUS D’APPRECIATION

Ayant une
& Souhaitant obtenir

Catégorie . . . o
) ) En insertion professionnelle priorité ) )
d’enseignants & loi une rétroaction
emploi

1" session 2¢ session 3¢ session 4¢ session 5¢€ session Aux 5 ans Au besoin

Formative Administrative = Accompagnement Administrative = Accompagnement Formative Formative

Type d’appréciation

Sur demande

Au besoin

Accompagnement En continue

CP Direction CP Direction CP CP Enseignant

A tout moment, il est
possible de déclencher une
| cegepdrummond.ca appréciation administrative!




COMMENTAIRES ET QUESTIONS...
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LES OUTILS D’APPRECIATION

LES OUTILS OBLIGATOIRES

* Questionnairade perception degtudiants

(stage / theéorie) ELEMENTSACONSIDERER
] ] Apprécier un comportement
* Fichede variables contextuelles observable
i i ’ A Lo v - Port ti tant d
 Questionnaired * a ut o é {stadeu théori¢ o et

Etre clairs et univoques
Ne questionner qu'un sujet a la fois

LESIOUT”—S_ FACU LTAT|FS_ _ . Igédiger dans une forme affirmative
« Evaluatiordu matérielpédagogique »  Etre descripfifs et impersonnels

z . , . » Rédiger en fonction des étudiants
« Evaluation du mateéeri e (Bernard, 2011.)

* QObservatioren classe

Les mémes outils sont utilisés lors de £ QI LILINInativalaingi gue lors de
f QF LILINBEdDihistratike2typermettentR Q2 6 UnSyrtkaflR QS v & uypairtt S
devuedesétudiantsdanschacunedesdimensionslef QSY 4 SA 33y SYSy i
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NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS

Questionnaire - z : 5 - E
0O . Résultats du groupe 001 g E ,g = 32 § § § £ s ’g g
MNIvVOX 601-111-DM S fs3:[:s F s |Eos|: @ e
diSpOﬂib'G du (nombre d'inscriptions : 27| B EEELE & 3 g & 2 g 2 -
1] :27) E é E E E = = ] [ 2 a = w
. e e g|2 £ £ 212 £ = = = = = |
| un d | 8 h (e]V] Question 1.1 -Lorsque jéprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. 3 4 = 1 |16 o | se3% 250% 125% 63% [ 81,3%
Ve n d re d i 'I 8 h Question 1.2 —Indépendarjlment des cours regus les e‘tudes gue je poursuis présentement mintéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de la session j'ai assisté 3 tous les cours. 1 3 '] 1|15 1| 733% 200% 00% 67% | 933%
Question 2.1 -Les notions sont expliquées de fagon claire. x 1z 3 1 o]l o 7s0% 188% 63% 00% | 93.8%
Question 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des modifications apportées au plan de cours si nécessaire. x x| 12 a o o1 o| 750% 250% 00% 0,0% | 10000
Question 2.4 -Les cours de 'enseignant sont présentés de fagon structurde. X 12 4 1] a 16 o 75,0% 25,09 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.5 -l'enseignant encourage les Studiants a participer a son cours. x x 13 2 1 (1] 16 [u] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'apprentissage proposées par | Y x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposdes sont dairement démontrés. x x 13 2 1 o |1 o =s13% 125% &3%  00% | 938%
Question 2.8 -Les activités d'apprentissage sont variges. ® 13 2 1 0 16 [+] B81,3% 12 5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.9 -l'enseignant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. % x 12 4 o o 16 o 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.10 -Les exposés sont présentés de fagon dynamique. x 13 2 1 ol o =3m 125% 63% 00% | 938%
Question 2.11 -L'enseignant 5'assure gue les éléves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. X X x 12 = 1 (1] 16 [v] 75,00 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notions déja vues et la nouvelle matiére. X 11 4 1 a 16 [+] 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.13 -A I'aide d'activités qui ne comptent pas 'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. x x x| 13 2 o 1 |18 o] s3m 125%  oom 63% | 93,8%
Question 2.14 -Le matériel pédagogique appuis et aide 3 misux comprendre le contenu du cours. ® 13 2 1] 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
Question 215 -L'enseignant ajuste ses interventions en fonction de lincompréhension et difficultés manifestdes. x 13 2 1 o |1 o =m13m 125% 3% 00% | 938%
Question 3.1 -l'enseignant corrige les erreurs commises par les étudiants dans leurs travaus. X 13 3 0 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.2 -Le contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu presente dans le .cours. x 13 2 1 (] 16 o B1,3% 12,5% 63% 0,0% 93,8%
Question 3.3 -Les questions d'examen sont clairement formuldes. x 1 4 1 o |1 o essx 3m0%  63%  00% | 938%
Question 3.4 -Les oritéres de cormection des examens et des travaux sont expliques clairement. x 11 4 1 0 16 [+] 63,8%  250% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.5 -J'ai suffisamment de temps pour effectuer les ajustements & la suite d'une évaluation... x 13 2 1 a 16 ] B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.6 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des & i facilitent la c i I 12 4 o a 16 ] 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. ® % 13 3 1] 1] 16 4] 81,3% 18,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 4.1 -En tant qu'étudiant je me sens respects par 'enseignant. x| 184 1 1 o]l o s75% 63% 6,3% 00% | 938%
Question 4.2 -Les comportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. x 14 1 1 1] 16 o B7,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 4.3 -|'enseignant est disponible 3 I'extérieur des heuras de cours selon un horaire préétabli. x| 18 o o o |1 o |1000% o00% 00% 0,0% | 10000
Totaun 5 4 & 10 11| 318 &5 14 3 400 o 79,5% 16,3% 3.5% 0,8% 95,8%
R 184 27 4 1 [17¢6 o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
E 124 23 & 1 |10 o] 775% 1ma%  3aw oex | 9sex
PV 75 15 3 3 |9 o] 781% 1s5e%m  31% 31% | 938%
PE 51 10 3 o | s o 797% 15e% 4% 0,0% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%
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NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS

Questionnaire z _ 5 3 T
. Résultats du groupe 001 g E £ % § 112 |3 g
Omnivox 601-111-DM s 22 3355 ¢ . IR T e
diSpOﬂib'G du (nombre d'inscriptions : 27| B EEELE & § g & } 3 g 3 -
1] :27) E E: E E E = = ] [ 2 a = w
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| U n d I 8 h O U Question 1.1 -Lorsque j'éprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. L 4 2 1 16 o 56,3% 25,0% 12.5% 63% 81,3%
Ve n d re d i ‘| 8 h Question 1.2 —Indépendarjlment des cours regus les e‘tudes gue je poursuis présentement mintéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de la session j'ai assisté 3 tous les cours. 1 3 '] 1|15 1| 733% 200% 00% 67% | 933%
Questior”  _es notions sont expliquées de fagon claire. x 1z 3 1 o]l o 7s0% 188% 63% 00% | 93.8%
Que Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o] 81,3% 18,3% 0,0% 0,09% 100,0%
" - “~udiants sont informés des medifications apportées au plan de cours si nécessaire. x® x 12 4 0 (1] 16 o 75,0% 25,09 0,09% 0,0% 100,0%
de I'enseignant sont présentés de fagon structurde. x 12 a 0 ol o mox  2mow  00% 0,0% | 10000
LO mo‘l‘ivgﬁon e'l' mmomrmle St et o e = x| 13 2 1 o1 o s 125w eI%  oo% | szaEw
alloué est suffisant pour compl éter les activités d'apprentissage proposées par | Y x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
|G pcrhC|thon e P s ) . o 13 2 1 o |1 o e3ax 125% 63%  00% | s3E%
, . tés d'apprentissage sont varides. x 13 2 1 0 16 [v] 81.3% 125% 6,3% 0,0% 93,8%
des e‘I'Udlo n‘l‘s ant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. x x| 12 4 o o 16 0 75,0%  25,0% 0,0% 00% | 100,0%
565 sont présentss de fagon dynamigque. x 13 2 1 ol o =3m 125% 63% 00% | 938%
s s BIENENT 5 @550re que |es léves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. X X x 12 = 1 (1] 16 [v] 75,00 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notions déja vues et la nouvelle matiére. X 11 4 1 a 16 [+] 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.13 -A I'aide d'activités qui ne comptent pas 'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. x x x| 13 2 0 1 |18 o] s3m 125%  oom 63% | 93,8%
Question 2.14 -Le matériel pédagogique appuis et aide 3 misux comprendre le contenu du cours. ® 13 2 1] 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
Question 215 -L'enseignant ajuste ses interventions en fonction de lincompréhension et difficultés manifestdes. x 13 2 1 o |1 o =m13m 125% 3% 00% | 938%
Question 3.1 -l'enseignant corrige les erreurs commises par les étudiants dans leurs travaus. X 13 3 0 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.2 -Le contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu presente dans le .cours. x 13 2 1 (] 16 o B1,3% 12,5% 63% 0,0% 93,8%
Question 3.3 -Les questions d'examen sont clairement formuldes. x 1 4 1 o |1 o | easx mo%  &3% oo% | 938%
Question 3.4 -Les oritéres de cormection des examens et des travaux sont expliques clairement. x 11 4 1 0 16 [+] 63,8%  250% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.5 -J'ai suffisamment de temps pour effectuer les ajustements & la suite d'une évaluation... x 13 2 1 a 16 ] B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.6 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des & i facilitent la c i I 12 4 o a 16 ] 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. X ox 13 3 a a 16 [+] B81.3% 15,8% 0,09 0,0% 100,0%
Question 4.1 -En tant qu'étudiant je me sens respects par 'enseignant. x| 184 1 1 o]l o s75% 63% 6,3% 00% | 938%
Question 4.2 -Les comportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. X 13 1 1 1] 16 o 87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 4.3 -l'enseignant est disponible 3 |'extérieur des heures de cours selon un horaire prédtabli. x 16 o 0 (1] 16 o 100,09% 0,08 0,09% 0,0% 100,0%
Totaun 5 4 & 10 11| 318 &5 14 3 400 o 79,5% 16,3% 3.5% 0,8% 95,8%
R 184 27 4 1 [17¢6 o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
E 124 23 & 1 |10 o | 775% 1mam 3w 0% | 958%
2 75 15 3 3 | %6 o | 7eix  1sem  31% 31% | 938
FE 51 10 3 o | e o FaTe  1sem a7 00% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%
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NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS

Questionnaire ” z _ 5 3 T
o) . Résultats du groupe 001 g E ,g = 32 § § § £ s ’g g
MnIvox 601-111-DM S fs3:[:s F s |Eos|: @ e
diSpOﬂib'G du (nombre d'inscriptions : 27| B EEELE & 3 g & 2 g 2 -
1] :27) E E: E E E = = ] [ 2 a = w
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| U n d I 8 h O U Question 1.1 -Lorsque j'éprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. L 4 2 1 16 o 56,3% 25,0% 12.5% 63% 81,3%
Ve n d re d i ‘| 8 h Question 1.2 —Indépendarjlment des cours regus les e‘tudes gue je poursuis présentement mintéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de la session j'ai assisté 3 tous les cours. 1 3 '] 1|15 1| 733% 200% 00% 67% | 933%
2.1 -Les nations sont expliquées de fagon claire. \ x 12 3 1 o]l o 7s0% 188% 63% 00% | 93.8%
Cuestion 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des medifications apportées au plan de cours si nécessaire. X x 12 4 0 (1] 16 o 75,0% 25,09 0,09% 0,0% 100,0%
Question 2.4 -Les cours de 'enseignant sont présentés de fagon structurde. X 12 4 1] a 16 o 75,0% 25,09 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.5 -l'enseignant encourage les Studiants a participer a son cours. x x 13 2 1 (1] 16 [u] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'apprentissage proposées par | Y x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposdes sont dairement démontrés. x x 13 2 1 o |1 o =s13% 125% &3%  00% | 938%
Question 2.8 -Les activités d'apprentissage sont variges. ® 13 2 1 0 16 [+] B81,3% 12 5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.9 -l'enseignant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. % x 12 4 o o 16 o 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2,10 -Les exposés sont présentés de fagon dynamique. x 13 2 1 ol o =3m 125% 63% 00% | 938%
Question 2.11 -L'enseignant 5'assure que les éléves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. X X x 12 = 1 (1] 16 [v] 75,00 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notions déja vues et la nouvelle matiére. X 11 4 1 a 16 [+] 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.13 -A I'aide d'activités qui ne comptent pas 'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. x x x| 13 2 0 1 |18 o] s3m 125%  oom 63% | 93,8%
estion 2.14 -Le matérial pédagogique appuie et aide 3 misux comprendre la contenu du cours. ® 13 2 1] 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
jom 2 15 -1 'enceiznant aj zes interventions en fonction de l'incompréhension et difficultés manifestées. ® 13 2 1 0 16 [u] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.1 -l'enseignant corrige les erreurs commises par les étudiants dans leurs travaus. X 13 3 0 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question ? | -Le contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu presente dans le .cours. x 13 2 1 (] 16 o B1,3% 12,5% 63% 0,0% 93,8%
Questic | -Les questions d'examen sont clzirement formulées. x 11 4 1 0 16 [v] 63,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
Ques’ 3} -Les critéres de cormection des examens et des travaux sont expliques clairement. x 11 4 1 0 16 [+] 63,8%  250% 6,3% 0,0% 93,8%
Qy 5 -J'al suffisamment de temps pour effectuer les ajustements a |3 suite d'une valuation... x 13 2 1 a 16 ] B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
6 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des & i facilitent la c i I 12 4 o a 16 ] 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. ® % 13 3 1] 1] 16 4] 81,3% 18,3% 0,0% 0,0% 100,0%
't qu'studiant je me sens respects par 'enseignant. x 14 1 1 (1] 16 o B7,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
L 1 .I. mportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. X 13 1 1 1] 16 o 87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
Ospec ignant est disponible 3 I'extérieur des heures de cours selon un horaire préétabli. x 16 o 0 (1] 16 o 100,09% 0,08 0,09% 0,0% 100,0%
pédogogique 5 4 & 10 11| 318 &5 14 3 ADD o 79,5% 16,3% 3.5% 0,8% 95,8%
. . R 184 27 4 1 [17¢6 o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
e'l' d |dOCT|que E 124 29 6 1 |10 o0 | 775% 181% 38%  06% | 956%
PV 75 15 3 3 |9 o | 781% 156%  3,1% 31% | 93,8%
PE 51 10 3 o | s o 797% 15e% 4% 0,0% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%
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NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS

Questionnaire
Omnivox
disponible du
lundi8 h au
vendredi 18 h

L'aspect
évaluatif

z - 1. @ T
Résultats du groupe 001 g E £ % § § 812 ¢ % g

601-111-DM s 22 3355 ¢ =13 5| ¢ e

s 5 S 2|z 3 3 Els 1 3| ¢

{nombre d'inscriptions : 27) £::3gs < 8 £l m| g 2 g 2 5

e e g|2 £ £ 212 £ = = = = = |

Question 1.1 -Lorsque j'éprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. 9 4 2 1 16 o 56,3% 25,0% 12.5% 63% 81,3%
Question 1.2 -Indépendamment des cours regus les tudes que je poursuis présentement m'intéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de la session j'ai assisté 3 tous les cours. 1 3 '] 1|15 1| 733% 200% 00% 67% | 933%
Question 2.1 -Les notions sont expliquées de fagon claire. x 1z 3 1 o]l o 7s0% 188% 63% 00% | 93.8%
Question 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des medifications apport2es au plan de cours si nécessaire. X x 12 4 0 (1] 16 o 75,0% 25,09 0,09% 0,0% 100,0%
Question 2.4 -Les cours de 'enseignant sont présentés de fagon structurde. X 12 4 1] a 16 o 75,0% 25,09 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.5 -l'enseignant encourage les Studiants a participer a son cours. x x 13 2 1 (1] 16 [u] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'apprentissage proposées par | x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposdes sont dairement démontrés. x x 13 2 1 o |1 o | =3 125% &3% o0o% | 938%
Question 2.8 -Les activités d'apprentissage sont variges. ® 13 2 1 0 16 [+] B81,3% 12 5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.9 -l'enseignant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. % x 12 4 o o 16 o 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.10 -Les exposés sont présentés de fagon dynamique. x 13 2 1 ol o =3m 125% 63% 00% | 938%
Question 2.11 -L'enseignant 5'assure gue les éléves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. X X x 12 = 1 (1] 16 [v] 75,00 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notions déja vues et la nouvelle matiére. X 11 4 1 a 16 [+] 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.13 -A I'aide d'activités qui ne comptent pas 'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. x x x| 13 2 0 1 |18 o] s3m 125%  oom 63% | 93,8%
Question 2.14 -Le matériel pédagogique appuis et aide 3 misux comprendre le contenu du cours. ® 13 2 1] 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
'anseignant ajuste ses interventions en fonction de l'incompréhension et difficultés manifestées. x 13 2 1 (1] 16 o B1,3% 12,5% 63% 0,0% 93,8%
1 -U'znzeignant corrige les erreurs commises par les studiants dans leurs travaux. ® 13 3 0 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.2 -Le contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu presente dans le ..cours. x 13 2 1 (] 16 o B1,3% 12,5% 63% 0,0% 93,8%
Question 3.3 -Les questions d'examen sont clairement formuldes. x 1 4 1 o |1 o | easx mo%  &3% oo% | 938%
Question 3.4 -Les oritéres de cormection des examens et des travaux sont expliques clairement. x 11 4 1 0 16 [+] 63,8%  250% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.5 -J'ai suffisamment de temps pour effectuer les ajustements & la suite d'une évaluation... x 13 2 1 a 16 ] B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.6 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des & i facilitent la c i I 12 4 o a 16 ] 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Cruestion 3.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. w X ox 13 3 a a 16 [+] B81.3% 15,8% 0,09 0,0% 100,0%
Te e SENE Par x| 14 1 1 o]l o s75% 63% 6,3% 00% | 938%
1n 4.2 -Les comportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. X 14 1 1 1] 16 o 87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
nn 4 3 | 'enseignant est dispenible  I'extérieur des heures de cours selon un horaire prédtabli. x 16 0 0 0 16 1] 100,09 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
5 4 & 10 11| 318 &5 14 3 ADD o 79,5% 16,3% 3.5% 0,8% 95,8%
R 184 27 4 1 [17¢6 o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
E 124 23 & 1 |10 o | 775% 1mam 3w 0% | 958%
2 75 15 3 3 | %6 o | 7eix  1sem  31% 31% | 938
FE 51 10 3 o | e o FaTe  1sem a7 00% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%




NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS

Questionnaire ” z _ 5 3 T
o) . Résultats du groupe 001 g E ,g = 32 § § § £ s ’g g
MnIvox 601-111-DM S fs3:[:s F s |Eos|: @ e
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| U n d I 8 h O U Question 1.1 -Lorsque j'éprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. L 4 2 1 16 o 56,3% 25,0% 12.5% 63% 81,3%
Ve n d re d i ‘| 8 h Question 1.2 —Indépendarjlment des cours regus les e‘tudes gue je poursuis présentement mintéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de la session j'ai assisté 3 tous les cours. 1 3 '] 1|15 1| 733% 200% 00% 67% | 933%
Question 2.1 -Les notions sont expliquées de fagon claire. x 1z 3 1 o]l o 7s0% 188% 63% 00% | 93.8%
Question 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des medifications apport2es au plan de cours si nécessaire. X x 12 4 0 (1] 16 o 75,0% 25,09 0,09% 0,0% 100,0%
Question 2.4 -Les cours de 'enseignant sont présentés de fagon structurde. X 12 4 1] a 16 o 75,0% 25,09 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.5 -l'enseignant encourage les Studiants a participer a son cours. x x 13 2 1 (1] 16 [u] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'apprentissage proposées par | Y x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposdes sont dairement démontrés. x x 13 2 1 o |1 o | =3 125% &3% o0o% | 938%
Question 2.8 -Les activités d'apprentissage sont variges. ® 13 2 1 0 16 [+] B81,3% 12 5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.9 -l'enseignant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. % x 12 4 o o 16 o 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.10 -Les exposés sont présentés de fagon dynamique. x 13 2 1 ol o =3m 125% 63% 00% | 938%
Muactinn 7 11 | 'enseignant 5'assure que les éléves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. X X X 12 3 1 o 16 o 75,0% 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
‘enseignant fait des liens entre les notions déja vues et |a nouvelle matiére. x 1 4 1 1] 16 4] 68,8% 25,09 6,3% 0,0% 93,8%
.I'aide d'activités qui ne comptent pas |'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. X X X 13 2 0 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
L ! G S p e C'I' & matériel pédagogique appuie et aide 3 misux comprendre le contenu du cours. ® 13 2 1] 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
‘enseignant ajuste ses interventions en fonction de lincompréhension et difficultés manifestées. x 13 2 1 0 16 o B13%  125% 6,3% 0,0% 93,8%
re | O 'I'i O n n e | nseignant corrige les erreurs commises par les tudiants dans leurs travaus. X 13 El 0 0 16 v} B813% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu presente dans le ._cours. x 13 2 1 0 16 [i] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
5 questions d'examen sont clairement formulées. ® 11 4 1 0 16 [v] 63,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
. -es critéres de commection des examens et des travaux sont expliqués clairement. x 11 4 1 0 16 [+] 63,8%  250% 6,3% 0,0% 93,8%
n 3.5 -J'ai suffisamment de temps pour effectuer les ajustements & |a suite d'une valuation... x 13 2 1 a 16 ] B81,3% 12,5% 5,3% 0,0% 93,8%
3.6 -Les commentaires de I'enseignant 3 la suite des & i facilitent la c i I 12 4 o a 16 ] 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
estion _ 7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. ® % 13 3 1] 1] 16 4] 81,3% 18,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 4.1 -En tant qu'tudiant je me sens respects par l'enseignant. x| 184 1 1 o]l o s75% 63% 6,3% 00% | 938%
Question 4.2 -Les comportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. X 13 1 1 1] 16 o 87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
Cuestion 4.3 -L'enseignant est di ible 3 I'extérieur des heures de cours selon un horaire préé X 16 [u] 0 0 16 [i] 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
5 4 & 10 11| 318 &5 14 3 ADD o 79,5% 16,3% 3.5% 0,8% 95,8%
R 184 27 4 1 [17¢6 o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
E 124 23 & 1 |10 o | 775% 1mam 3w 0% | 958%
2 75 15 3 3 | %6 o | 7eix  1sem  31% 31% | 938
FE 51 10 3 o | e o FaTe  1sem a7 00% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%
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NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
ENSEIGNEMENTS
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disponible du
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Question 1.1 -Lorsque j'éprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. 9 4 2 1 16 o 56,3% 25,0% 12.5% 63% 81,3%
Question 1.2 -Indépendamment des cours regus les tudes que je poursuis présentement m'intéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de la session j'ai assisté 3 tous les cours. 1 3 '] 1|15 1| 733% 200% 00% 67% | 933%
Question 2.1 -Les notions sont expliquées de fagon claire. x 12 3 1 o]l o 7s0% 188% 63% 00% | 93.8%
Question 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des medifications apport2es au plan de cours si nécessaire. X x 12 4 0 (1] 16 o 75,0% 25,09 0,09% 0,0% 100,0%
Question 2.4 -Les cours de 'enseignant sont présentés de fagon structurde. X 12 4 1] a 16 o 75,0% 25,09 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.5 -l'enseignant encourage les Studiants a participer a son cours. x x 13 2 1 0 16 [u] 81.3% 12.5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'apprentissage proposées par | x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposdes sont dairement démontrés. x x 13 2 1 o |1 o =s13% 125% &3%  00% | 938%
Question 2.8 -Les activités d'apprentissage sont variges. ® 13 2 1 0 16 [+] B81,3% 12 5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.9 -L'enseignant prend des moyens pour rendre - - . % x 12 4 o o 16 o 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.10 -Les exposés sont présentss de fagon dynar Les re I O '|'| O n S ® 13 2 1 [1] 16 4] 81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2 11 -L'enseignant s'assure que les ééves ont bi x x x|fz 3 1 o]l o 750% 188% 63% 00% | 938%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notion e n 'I're | e S x 11 4 1 0 16 0 | 688% 250%  63% 00% | 93.8%
Question 2.13 -A I'side d'activitds qui ne comptent pas |'e x x X 13 2 o 1 16 [u] 813% 12.5% 0,0% 6,3% 93,8%
Question 2.14 -Le matériel pédagogique appuie et aide 3 1 as p ecC 'I'S x 13 2 0 1|16 o0 | ®813% 125% 00% 63% | 93,8%
Question 2 15 -L'enseignant ajuste ses interventions en fo s x 13 2 1 o |1 o =m13m 125% 3% 00% | 938%
Question 3.1 -L'enseignant corrige les erreurs commises p. d p p recles x 13 3 0 ol o =13 188% o00% 0,0% | 10000
Question 3.2 -Le contenu des sxamens et des travau est en'r - x 12 2 1 o |1 o m13m 125% 63% 0,0% | 938%
Question 3.3 -Les questions d'examen sont clairement formuldes. x 1 4 1 o |1 o essx 3m0%  63%  00% | 938%
Question 3.4 -Les oritéres de cormection des examens et des travaux sont expliques clairement. x 11 4 1 0 16 [+] 63,8%  250% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.5 -J'ai suffisamment de temps pour effectuer les ajustements & la suite d'une évaluation... x 13 2 1 a 16 ] B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.6 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des & facilitent la c i x x 12 4 o Q 16 ] 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. X ox 13 3 a a 16 [+] B81.3% 15,8% 0,09 0,0% 100,0%
Question 4.1 -En tant qu'étudiant je me sens respects par 'enseignant. x« |fa 1 1 o]l o s75% 63% 6,3% 00% | 938%
Question 4.2 -Les comportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. X 13 1 1 1] 16 o 87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 4.3 -l'enseignant est disponible 3 |'extérieur des heures de cours selon un horaire prédtabli. x 16 o 0 (1] 16 o 100,09% 0,08 0,09% 0,0% 100,0%
Totaux 318 65 14 3 400 o 79,5% 16,3% 3.5% 0,8% 95,8%
R 184 27 4 1 [17¢6 o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
E 124 23 & 1 |10 o] 775% 1ma%  3aw oex | 9sex
PV 75 15 3 3 |9 o | 781% 156%  3,1% 31% | 93,8%
PE 51 10 3 o | s o 797% 15e% 4% 0,0% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%
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NOTRE QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION DES
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Questionnaire T g : )
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| U n d I 8 h O U Question 1.1 -Lorsque j'éprouve des difficultés de compréhension je questionne I'enssignant. 9 4 2 1 16 o 56,3% 25,0% 12.5% 63% 81,3%
Ve n d re d i ‘| 8 h Question 1.2 -Indépendamment des cours regus les tudes que je poursuis présentement m'intéressent. g [ 1 1 16 o 50,0% 37,5% 6,3% 6,3% B7,5%
Question 1.3 -Depuis le début de |a session j'ai assisté 3 tous les cours. 11 3 0 1 15 1 73,3% 20,05 0,0% 6,7% 93,3%
Question 2.1 -Les notions sont expliguées de fagon claire. X 12 3 1 a 16 o 75,0% 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. x x 13 3 1] 1] 16 o B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des medifications apport2es au plan de cours si nécessaire. X x 12 4 0 (1] 16 o 75,0% 25,09 0,09% 0,0% 100,0%
Question 2.4 -Les cours de 'enseignant sont présentés de fagon structurde. X 12 4 1] a 16 o 75,0% 25,09 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.5 -l'enseignant encourage les Studiants a participer a son cours. x x 13 2 1 (1] 16 o] 81,3% 12,5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'app ge proposées par | Y x 13 2 0 1 16 [i] B81,3% 12,5% 0,0% 63% 93,8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposées sont dairement démontrés. *® x® 13 = 1 0 16 [+] B13%  125% 5,3% 0,0% 93,8%
Question 2.8 -Les activités d'apprentissage sont variges. ® 13 2 1 0 16 [+] B81,3% 12 5% 63% 0,0% 93,8%
Question 2.9 -l'enseignant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. % x 12 4 o o 16 o 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 2.10 -Les exposés sont présentss de fagon dynamigue. X 13 2 1 0 16 o B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.11 -L'enseignant 5'assure gue les éléves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. X X x 12 = 1 (1] 16 [v] 75,00 18,8% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notions déja vues et la nouvelle matiére. X 11 4 1 a 16 [+] 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.13 -A I'side d'activités qui ne comptent pas 'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. X X X 13 2 0 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
Question 2.14 -Le matériel pédagogique appuis et aide 3 misux comprendre le contenu du cours. ® 13 2 1] 1 16 o] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
Question 2.15 -L'enseignant ajuste ses interventions en fonction de I'incompréhension et difficultés manifestées. x 13 2 1 - o - S T o 0,0% 93,8%
.
Question 3.1 -l'enseignant corrige les erreurs commises par les étudiants dans leurs travaus. ® 13 3 0 Le b I | O n d eS 0,0% 100,0%
Question 3.2 -Le contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu presente dans le .cours. x 13 2 1 2,0% 93,8%
7
Question 3.3 -Les questions d'sxamen sont clairement formuléss. x® 11 4 1 resul'l'o 'I'S Selon 2,0% 93,8%
Question 3.4 -Les oritéres de cormection des examens et des travaux sont expliques clairement. x 11 4 1 2,0% 93,8%
Question 3.5 -'ai suffisamment de temps pour effectuer les zjustements & |a suite d'une évaluation... ® 13 2 1 |es OSpeCTS 2,0% 93,8%
Question 3.6 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des & ions facilitent |a c i X X 12 4 [ , ., 2,0% 100,0%
Question 3.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. ® % 13 3 1] G p p re C I es 0,0% 100,0%
Question 4.1 -En tant gu'studiant je me sens respects par 'enseignant. x 14 1 1 e 0,0% 93,8%
Question 4.2 -Les comportements adoptés favorisent des relations harmonieuses avec les étudiants. x 14 1 1 1] 16 o B7,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 4.3 -l'enseignant est disponible 3 |'extérieur des heures de cours selon un horaire prédtabli. x 16 o 0 16 o 100,09% 0,08 0,0% 9 100,0%
Totaun 5 4 & 10 11 318 65 14 3 A00 ] 79,5% 16,3% 3,5% 0,8% 95, 8%
E— —
R 184 27 4 1 [17¢ o | sLex 153%  23% 06% | 97.2%
E 124 23 & 1 |10 o] 775% 1ma%  3aw oex | 9sex
PV 75 15 3 3 |9 o | 781% 156%  3,1% 31% | 93,8%
PE 51 10 3 o | s o 797% 15e% 4% 0,0% | 953%
PS 62 16 2 0| o mmsw w0 2w 0,0% | 97.5%
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LES DIMENSIONS DE
L'ENSEIGNEMENT ET LEUR
INTERRELATION

Pédagogique et didactique

Exemple: L’ ensgignanttPSphVeRrd | e

moyens pour rendre Son cours
intéressant.

Relationnel (R)




LES DIMENSIONS DE
L'ENSEIGNEMENT ET LEUR
INTERRELATION

Evaluatif (E)

xempl e: L’ est
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Exemple:
L’enseignant
les moyens pour
rendre son cours
intéressant.
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Evaluatif (E)

a n t Exemple: Les critéres ¢lé
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seignant
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Evaluatif (E)

Exeén I?: Les criteresds
correction des examens
et des travaux sont

expliqués clairemeny.
enseigngnt

xempl e: L’ ens e+ ant
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étudiants en prévision de

évaluations.

Exempl e: L
vérifie si les éleves ont
bien compris avant de
progresser dans la
matiére.

Pédagogique et didactique
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seignant prend

Relationnel (R)

Exempl e: L’ en
les moyens pour rendre so
cours intéressant.
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LES RESULTATS DU QUESTIONNAIRE

- = _ ] g £
Résultats du groupe 001 2 5 E s 3 E E g £ g ‘5 g
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Question 1.1 -Lorsque j'£prouwve des difficultés de compréhension je guestionne I'enssignant. 2 4 2 1 16 a 56,3% 25,09 12, 5% 6,3% 81,3%
CQuestion 1.2 -Indépendamment des cours regus les Studes que je poursuis présentement miintéressent. 1 16 [+] 50,09 37,5% 6,3% 6,3% B87,5%
Question 1.3 -Depuis le début de |a session j'ai assistd 3 tous les cours. 11 3 o 1 15 1 733%  20,0% 0,09 6,7% 93,3%
Cuestion 2.1 -Les notions sont expliquées de fagon claire. x 12 3 1 [ 16 o 75,00  18,8% 6,3% 0,09 93,8%
Question 2.2 -Le plan de cours est présenté clairement en début de session. ® ® 13 3 [1] 0 16 [4] 81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,09
Question 2.3 -Les étudiants sont informés des modifications apportées au plan de cours si nécassaire. ® ® 12 4 o 0 16 (4] 75,0% 25,0% 0,09 0,0% 100,09
Question 2.4 -Les cours de I'enseignant sont présentés de fagon structurée. x 12 4 1] 0 16 [4] 75,00 25,0% 0,0% 0,0% 100,09
Question 2.5 -L'enseignant encourage les Studiants 3 participer 3 son cours. ® ® 13 2 1 0 16 0 B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93 8%
Question 2.6 -Le temps alloué est suffisant pour compléter les activités d'apprentissage proposées par I'enseignant. ES 13 2 o 1 16 [v] 81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93, 8%
Question 2.7 -Les liens entre les objectifs du cours et les activités proposées sont dairement démontrés. x x 13 2 1 o 16 [ 81,3%  12,5% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 2.8 -Les activites d'apprentissage sont varices. E 13 2 1 0 16 (4] 81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93 8%
Question 2.9 -L'enseignant prend des moyens pour rendre son cours intéressant. x 3 12 4 o o 16 a 75,00 25,086 0,0% 0,0% 100,09
Cuestion 2,10 -Les exposds sont présentés de fagon dynamique. ® 13 2 1 o 16 ] 81,3% 12,5% 5,3% 0,0% 93,8%
Question 2.11 -L'enseignant s'assure que les Sléves ont bien compris avant de progresser dans la matiére. ES kS kS 12 3 1 0 16 a 75,006 18,8% 5,3% 0,0% 93 8%
Question 2.12 -L'enseignant fait des liens entre les notions déja vues et la nouvelle matiére. x 11 4 1 L] 16 ¥} 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 83,8%
Question 2.13 -A I'side d'activités qui ne comptent pas I'enseignant nous permet de vérifier notre compréhension. ® ® x 13 2 a 1 16 [4] 81,3% 132,5% 0,08 6,3% 93 8%
CQuestion 2.14 -Le matériel pédagogigus appuie et aide a misux comprendre le contenu du cours. ® 13 2 a 1 15 4] B81,3% 12,5% 0,0% 6,3% 93,8%
Question 215 -L'enseignant ajuste ses interventions en fonction de lincompréhension et difficultés manifestées. x 13 2 1 o 16 ] 81,3%  12,5% 5,3% 0,0% 93,8%
Question 3.1 -L'enseignant corrige les erreurs commises par les érudiants dans lewrs travau. x 13 3 o o 16 a B81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Question 3.2 -Le contenu des examens et des travaux est en relation avec le contenu présents dans le .__cours. ® 13 2 1 0 16 (4] 81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 93 B%
Question 3.3 -Les guestions d'examen sont dairement formulées. x 11 4 1 o 16 o 68,8% 25,09 6,3% 0,0% 93,8%
Question 3.4 -Les aitéres de comection des examens et des travaux sont expligués clairement. X 11 4 1 (1] 16 [4] 68,8% 25,09 6,3% 0,0% 93 8%
Question 3.5 -J'ai suffisalment de temps pour effectuer les ajustements 2 la suite d'une évaluation._. x 13 2 1 0 16 a B81,3% 12,5% 6,3% 0,0% 83, 8%
Question 3.5 -Les commentaires de I'enseignant a la suite des valuations facilitent |a compréhension. ® ® 12 4 a L 16 4] 75,00 25,0% 0,0% 0,0% 100,09
Question 3.7 -L'enseignant fait connaitre les résultats des évaluations dans un délai raisonnable. x x 13 3 o 0 16 a B1,3% 18,8% 0,0% 0,0% 100,09
Question 4.1 -En tant guétudiant je me sens respects par 'enseignant. ® 149 h 1 o 16 a B87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 93, 8%
Question 4.2 -Les comportements adopteés favorisent des relations harmonisuses avec les étudiants. x 19 1 1 0 16 0 87,5% 6, 3% 6,3% 0,0% 93,8%
Question 4.3 -L'enseignant est disponible a I'extérieur des heures de cours selon un horaire préétabli. b 16 (o] o (1] 16 a 100,0% 0,09 0,0% 0,0% 100,09
Totaux 5 a4 L3 i 11| 318 B5 14 3 00 0 73,5% 16,3% 3,5% 0,8% 95,8%
R 144 27 4 1 176 O 81,8%  15,3% 2,3% 0,6% 97,2%
E 124 29 = 1 160 o 77,5%  18,1% 3,8% 0,6% 95, 6%
PV 75 15 3 3 96 0 78,1%  15,6% 3,1% 3,1% 93,8%
PE 1 10 F] o = 0 79,7%  15,6% 4 7% 0,0% 95, 3%
PS &2 16 2 0 80 o 77,5%  20,0% 2.5% 0,0% 97,5%
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LES OUTILS DE SUIVI

SOLUTIONS CLE EN MAIN POUR LES CONSEILLERS PEDAGOGIQUES

« Solutions listées pour chague énoncé de question

« Des outils sont développés en lien avec certaines solutions

« Un document regroupe I'ensemble des solutions, des outfils...

« Tableau qui guide le choix des intervenants en lien avec les objets
prioritaires

Un exemple vaut mille mots...
« Les notions sont expliguées de facon claire (P)

« L'enseignhant prend des moyens pour rendre son cours intéressant (R+P).
« Quelle dimension privilégier?
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Les notions sont expliquées de façon claire.pdf
L'enseignant prend des moyens.pdf
Analyse des résultats.docx

QUAND CA NE VA PAS...

Pistes de solution selon les éléments visés

" | Pédagogie Structure Pédagogie Pédagogie Validation Evaluation Relationnel
Engagement

Planification sur 15 La structure permet La structure permet de

semaines + d'inclure des activités  planifier des temps ou la
planification des ou des stratégies qui validation de la
situations vont assurer une compréhension des

d’enseignement-
apprentissage + plan
de lecon au tableau

meilleure participation

des participants et un

meilleur engagement
de leur part.

participants est faite. Un
temps peut étre réservé a
la fin de chaque lecon
pour poser des questions.
Aussi, des activités
peuvent étre faites a la fin
de chaque contenu.

cegepdrummond.ca

La structure permet
d'énoncer plus clairement
aux étudiants les liens
avec les nouveaux
apprentissages et les
connaissances
antérieures, de méme
qgue de rendre limpides les plus, une planification
élements qui feront partie  rigoureuse permet de
de I'évaluation. Un temps prévoir des temps ou les
devrait étre prévu pour étudiants peuvent
bien expliquer la forme de poser des questions ou
I'examen ou du travaild  encore exprimer leurs

venir. Les plus exemplaires incompréhensions.
donneront une copie de
leur grille de correction et
méme un exemple de
travail réalisé par le passé.

Un temps devrait étre
planifié pour bien
commencer le premier
cours en instaurant un
climat de classe
propice a
I'apprentissage. De



QUAND CA NE VA PAS...

Pistes de solution selon les éléments visés

" | Pédagogie Structure Pédagogie Pédagogie Validation Evaluation Relationnel
Engagement

Planificatfion sur 15 La structure permet La structure permet de La structure permet Un temps devrait étre
semaines + d’inclure des activités] planifier des temps ou la [d'énoncer plus clairement planifié pour bien
planification des ou des stratégies qui validation de la aux étudiants les liens commencer le premier
situations vont assurer une compréhension des avec les nouveaux cours en instaurant un
d'enseignement- meilleure participation] participants est faite. Un apprentissages et les climat de classe
apprentissage + plan  des participants et unf temps peut étre réservé a connaissances propice a
de lecon au tableau  meilleur engagement la fin de chaque lecon antérieures, de méme I'apprentissage. De
de leur part. pour poser des questions. |que de rendre limpides les  plus, une planification
Aussi, des activités éléments qui feront partie  rigoureuse permet de
peuvent étre faites d la fin jde I'évaluation. Un temps prévoir des temps ou les
de chaque contenu. devrait étre prévu pour étudiants peuvent
Ibien expliquer la forme de poser des questions ou
I'examen ou du travail & encore exprimer leurs
venir. Les plus exemplaires incompréhensions.
donneront une copie de
leur grille de correction et

\ ) méme un exemple de

travail réalisé par le passé.
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Pédagogie Structure

Pédagogie
Engagement

Pédagogie Validation

Evaluation

Relationnel

La structure permet
d'énoncer plus
clairement aux étudiants
les liens avec les
NouUveaux
apprentissages et les
connaissances
antérieures, de méme
que de rendre limpides
les éléments qui feront
partie de I'évaluation.
Un temps devrait étre
prévu pour bien
expliquer la forme de
I'examen ou du travail &
venir. Les plus
exemplaires donneront
une copie de leur grille
de correction et méme
un exemple de travail
réalisé par le passé.

Un étudiant qui ne se
sent pas engagé dans le
cours peut se
désintéresser de ce
dernier et mettre plus ou
moins d’efforts dans ses
évaluations. Il importe
donc de travailler
I'’engagement de
I'étudiant dans le cours
en allant chercher son
intérét et sa motivation.
Pour ce faire, on lui
explique clairement le
sens et la signification
des apprentissages a
réaliser, de méme que
les liens entre les
contenus présentés et
les évaluations & venir.
On peut aussi lui
démontrer qu'il a tout
en main pour réussir en
lui présentant la grille de
correction du travail ou
encore en faisant de la
modeélisation en classe
en lien avec les travaux
a venir.

S'iln"y a pas de validation
de la compréhension, on
peut penser qu'il y aura de
I'incompréhension au
moment de faire les
fravaux et examens et que
cela peut occasionner de
Mauvaises surprises chez les
étudiants. Ainsi, il faut
frouver des facons de
valider régulierement la
compréhension (voir PV)
autant du contenu de
cours que des exigences

liées aux fravaux et /

amens d venir.

L'aspect évaluatif
demande un travail avec
I'enseignant vise qui
fouche les explications en
lien avec le tfravail ou
I'examen, la préparation &
ce dernier, les critéres
d'évaluation de méme
que les questions
d'examen, s'il y a lieu.
Comme les questions
d’'examens ou les énoncés
de tfravaux doivent étre en
lien avec les éléments de
compétence visés, ils
devraient étre préparés
assez té6t dans la session
pour s'assurer que les
explications données tout
au long de la session de
méme que le contenu

présenté puissent étre liés a

I'évaluation a venir. Cela

permet aussi de donner

des indications claires sur
I'examen a venir, de
donner une grille de

correction du travail a faire
et de sonder la classe sur le
degré d'avancement dans

le travail. Une modélisation
d voix haute ou la
présentation de travaux
peuvent aider.

Lorsque ces deux
éléments sont liés, il est
souvent question d'un
sentiment d'injustice ou
d’'iniquité de la part de
I'enseignant par les
étudiants. Ainsi, il s’agit
non seulement de
travailler le R (voir R),
mMais aussi de pouvoir
démontrer le plus
clairement possible que
les critéres présentés sont
les mémes pour tous
(une grille critériée est le
meilleur outil pour cela)
et de s'assurer que les
étudiants y ont acces
pour pouvoir se préparer
en connaissance de
cause. En ce qui a trait
aux examens, un retour
en classe est important,
de méme que
I'explication des
réponses acceptées ou
non et la justification de
ce choix par
I'enseignant. Si
I'enseignant s'est
tfrompé, il importe de
redonner les points &
I'étudiant.



QUAND RIEN NE VA PLUS...

ANALYSER LES MOTIVATIONS A ENSEIGNER ET LE CONTEXTE DES RESULTATS

APPRECIATION ACTIONS A PRENDRE

Session 1 On se recentre sur le P (pédagogie) et sur le R (relationnel) pour finalement s’attaquer au E (évaluation). Sile
Formative

(CP)

« R » concerne davantage le climat de classe, on peut traiter ce probleme par la planification et par une
gestion de classe qui permet d'assurer un climat propice a I'apprentissage pour tous. Sile « R » concerne
davantage le respect des étudiants, on envisage I'observation en classe pour déterminer, avec I'enseignant,
ce qui peut amener cette impression chez les étudiants, surtout si I’enseignant ne s'explique pas ce qui peut
donner cette impression aux étudiants.

Session 2 Un suivi avec le CP s'impose. Il serait sage de demander une évaluation & la session 3 pour s'assurer de
Administrative

' Al ] ] B ye . I
(Direction) I'amélioration de I'enseignant avant qu'il ne soit trop tard!

Session 4 Comme c'est la derniére évaluation administrative de I'enseignant, il faut aller vérifier les résultats obtenus &
Administrative

(Direction) la deuxieme évaluation. Si les résultats étaient semblables & I'évaluation 2 et qu'iln'y a toujours pas

d’'amélioration, il faut prendre les mesures nécessaires.

APPRECIATION /YIRS lo)8! s'impose avec I'enseignant sur sa motivation a enseigner. Un certain désengagement peut
aux 5 ans
Formative

(CP) alors trouver le cceur du probléme avec I'enseignant et s'y attaquer, si bien entendu ce dernier accepte le

étre soupconné lorsque I'ensemble des éléments semble étre percu négativement par les étudiants. Il faut

suivi qui lui est proposé.
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LES RETOMBEES

AMELIORATION CONTINUE DES PRATIQUES ET DE L'ACCOMPAGNEM A OFFRIR

Amélioration continue
« Compilatfion des résultats depuis 2012 pour chaque catégorie d’'enseignant

« Développement de nouveaux outils en fonction des besoins (CP + Enseignants)
« Suivi aupres des RH pour le perfectionnement des enseignants

Accompagnement offert
« Développement des journées pedagogiques

* Formation pour les nouveaux enseignants

« Guide pour les nouveaux enseignants
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CONCLUSION

UN PROCESSUS GLOBAL ET INTEGRE

« Politique

« Démarche d’'accueil des nouveaux

« Outils d'appréciation

« Qutils de suivis

« Rencontre d'accompagnement et de suivi

e Rencontres annuelles
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Emilie Lefrancois

Conseillere pédagogique
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819-478-4671, poste 4235
Karine.Sawyer@cegepdrummond.ca
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